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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या पनाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में माना सो 
Separate paging is given to this Part in order that it may be Aled as a separnte compilation 


बाग II - 3 - उप -बम ( i) 

____ PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार मंबालयों गौर ( संग राज्य र प्रशासनों को छोगार ) 
देशीय प्राधिकारियों से विधि अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेल, उपनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other tban the Admipistrations of Union Territories) 


स्तम्भ 10 : " प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा लिपिकों और पाशुलिपिकों के कार से प्रोन्नति 
का अनुपात 662 : 334 में होगा : उपयुक्त पाशुलिपिक 
के उपलब्ध न होने पर रिक्ति लिपिकीय काडर से भरी जाएगी और 
उसे अपनीत नहीं किया जाएगा । " 


स्तम्भ 11 : ( क ) प्रोन्नति : प्रधान लिपिक , जिन्होंने उस प्रेस 
में कम से कम 3 वर्ष की सेवा की हो या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस ग्रेड में या ( प्रधान लिपिक पौर उच्च श्रेणी लिपिक ) 
दोनों ग्रेडों में कुल मिलाकर कम से कम 8 वर्ष की सेवा की हो और 
जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त ज्ञान हो । 


गृह मंत्रालय 

( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1979 
सा०का०नि० 1063. -- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अनुवाध न्यूरो, गह 
मंशालय ( श्रेणी- 3 पौर श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद म्यूरी, गृह 

मंत्रालय ( श्रेणी- 3 पौर श्रेणी 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1979 है । 
( 2) ये नियम राजपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो, गृह मंत्रालय ( श्रेणी - 3 मोर श्रेणी 4 पव ) 
भर्ती नियम , 1972 में ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
जाएगा ) ही कहीं भी " श्रेणी 3 पौर श्रेणी " शम्ब पौर अंक पाए 
ही उनके स्थान पर क्रमशः समूह ग और समूह ५ शम्ब पीर पर रखे 
जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 1 के सामने स्तम्भ 10, 11 और 12 में की प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , मति : - - 
452 GI/ 79 - 1 

( 2035 ) 


( स ) पाशुलिपिक ( ज्येष्ठ ) जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 
3वर्ष सेवा की हो और जिन्हें हिन्दी का पर्याप्त शाम हो । 


स्तम्म 12 : समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्न 
लिखित होंगे :-- - 


अध्यक्ष 


निदेशक , 
केन्द्रीय मनुवाष ब्यूरो 
संयुक्त निदेशक उपनिदेशक , 
केन्द्रीय अनुवाद म्यूरी 


सवस्य 
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सदस्य 


मनुभाग अधिकारी/ प्रवर सचिष की रैक क 
अधिकारी जो प्रधिमानतः ब्यूरो के बाहर का 
और अधिमानतः अनुमूचित जाति / अनुसूचित 
अनजाति समुदाय का हो । 
प्रशासन अधिकारी, 
केन्द्रीय अनुवाद म्यूरो । 

[ सं० 1 30 11/ 6/ 79- रा० भा ( ग )] 


सदस्य - सचिन 


. 


विष्णु स्वरूप सक्सेना , उप सचिन 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Department of Official Language) 


Now Delhi, the 3rd August , 1979 
G . S . R 1063. - In oxorcise of the powers conforred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President Hereby 
makes tho following rules furthor to amend the Central Transla 
tion Bureau, Ministry of Home Affairs ( Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules , 1972, namoly :-- 
1. ( 1) Thiso rules may bo called the Central Translation 

Bureau, Ministry of Home Affairs ( Class III and 
Class IY posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1979. 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2. In the Central Translation Bureau , Ministry of Homo 
Affairs ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules . 1972 
(horeinafter referred to as the said rules) for the words and 
figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur the 
words and letters " Group C " and " Group D " shall respectively 
besubstitutod . 

3 . In the Schodule to the said rules against sorial No. 1 ro 
lating to the post of Office Superintendent for the entries in 


columns 10 , 11 and 12 , the following entries shall respectively 
bo substituted , namely : 
Column 10 : " Promotion , failing which by deputation 

transfor. Ratio of promotion from clerical 
and stopographor cadro will be in the 
proportion of 661 : 331 . In the event of no 
suitable stenographer being available , the va 
cancy will be thrown open to the clerical 

cadro and thoro shall be no carry forward ." 
Column 11 : "( a ) Promotion of Head Clerks with 3 years 

service in the grade or of Upper Division 
Clorks with 8 yoars sorvice in the grado 
or in both the grades (Upper Division 
Clerk and Head Clerk ) combined and 

having adequate knowledge of Hindi, 
"(6 ) Promotion of Stenographer ( Senior ) 

with 3 yoar s service in the grado and 

having adoquato knowledge of Hindi." 
Column 12 : " Group C Departmental Promotion Commit 

too, thoformation of which will be as under : - -- 
Chairman ; Director , Central Translation 

Bureau, 
Mombor : Joint Director / Deputy Direc 

tor , Contral Translation 

Bureau . 
Member : An officer of the rank of 

Soction Officer /Under Secro 
tary preferably from out 
side the Bureau and pro 
ferably a member ofthe 
Scheduled Castos /Scheduled 

Tribes community . 
Momber Administrative Officer , Cen 
Secretary : tral Translation Burcau . 

___ [ No. 13011 / 6 / 79 - 0 . L .( C)) 
v . S . SAXENA, Dy . Socy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1979 
सा० का० मि . 1064 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , भारतीय प्रार्थिक सेवा नियम , 1961 
में और मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय आर्थिक सेवा द्वितीय ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) में सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होगें । 
2 . भारतीय प्रार्थिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची I के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी आएगी ; अर्थात् : -- 

___ " अनुसूची -I " 


कम 


मंत्रालय कार्यालय 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


स्थायी प्रस्थायी 


गोग 


45 


- 


- - - - 


प्रेड I -निदेश 
( रुपए 1800 - 100 - 2000 ) 
उप प्रापिक सलाहकार 


1. वित्त मंत्रालय 

प्राधिक काम विभाग 


उप मार्थिक सलाहकार तथा निदेशक कर अनुसंधान 


-- 11 
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- - -- - - - - - - - -- - - - - -- 


- 


- . 


- : 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


. ... . . . .. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


2. कृषि तथा गिचाई मंत्रालय 

कृषि विभाग : 
माथिक तथा भामियकी निदेशालय 


अपर प्राधिक तथा मांख्यिकीय सलाहकार 
विशेष कार्य अधिकारी उत्पादन लागत अध्ययन 
निदेशक ( प्रगति मूल्यांवान ) . . 


. 


।।। 


11 


3. वाणिज्य, मिथिल पूर्ति तथा महकारिता मंत्रालय : 
( 1 ) याणिज्य विभाग : 

1 मल विभाग . 

? निर्याम संवर्धन निदेशालय 
( 2 ) मिविल पूनि तथा सहकारिता विभाग 
4. निर्माण तथा आवाग मंत्रालय : 

( i ) नगर तथा ग्रामीण योजना संगठन 


उप आर्थिक सलाहकार 
सयक्त निदेशक 
उप आथिक मलाहकार 


. 


(ii ) राष्ट्रीय भवन मंगटन 


औयोगिक योजनाकार 
प्राणिक योजनाकार . 
मंयुक्त निदेशक 

( मामाजिक प्राधिक ) 
उप प्राथिक मलाहकार 


. 


. 


. 


श्रम तथा रोजगार मलाहकार . 


. 


. 


. 


5. उद्योग मंत्रालय प्राथिक पलाहकार का कार्यालय 
6 . श्रम मंत्रालय : 

श्रम तथा रोजगार विभाग 
मुल विभाग 
7 . मौवहन तथा परिवहन मंत्रालय : 

परिवहन झन्ध 
8 . योजना मंत्रालय : 

योजना पायोग 


परिवहन अनुसंधान निदेशक . 


. 


. 


उप मलाहकार 


. 


. 


. 


9. गृह मंत्रालय : 

फामिक और प्र० सु० विभाग 


विशेष कार्य अधिकारी 


. 


. 


. 


. 


सहायक प्रायिक सल्लाहकार .. . 


. 


: 


ग्रेड II --- संयुक्त निदेशक 

( रुपए 1500 - 60 - 1800 ) 
1. विन मंत्रालय : 
माथिक कार्य विभाग 

सहायक माथिक सलाहकार . . 

मंयुक्त निवेणक . . . 
2 . कृषि तपा सिनाई मंत्रालय : 
( 1 ) कृषि विभाग : 
( i)/ माथिक और मांनियको मिवेशाम निदेशक तथा उप प्राधिक मोर मांख्यिकीय मलाहकार 

मंयुक्त निदेशक 

( प्रगति प्रौर मूल्यांकन ) 
उत्पादन अर्थशास्त्री . . . 
विशेषज्ञ ( फार्म प्रबन्ध ) 

उप माथिफ पोर सांख्यिकीय मालाहकार . 
( ii ) पिस्तार निदेशालय 

संयुक्त परियोजना भिवेशक , 

( गहन कृषि विकाम कार्यक्रम एकक ) 
( 2 ) प्रामीण विकास विभाग 

संयुक्त निवेशक ( परियोजना ) . 

परियोजना प्रर्थशास्त्री 
6. वाणिज्य , सिविल पुति लया महफारिसा मंत्रालय : 

बाणिज्य विभाग : 
वाणिज्य, प्रासूचना तथा मांकियको महानिदेशालय , वरिष्ठ उप-महनिदेशक . . . 
कलकत्ता 

( पाणिज्य प्रासूचना ) 

.... _ _ - 


. 


-- 


1 


1 


- - 


- - - 
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+ 


6 .. 


+ उयोग मंत्रालय : 

मौद्योगिक विकास विभाग 
(i) मूल विभाग 


संयुक्त निदेशक 

( अर्थशास्त्री ) 
सहायक प्रार्थिक सलाहकार . 
संयुक्त निदेशक 
निदेशक (ग्रेड-II ) 


संयुक्त निदेशक 


( 1 ) प्राधिक सलाहकार का कार्यालय 
( iii ) औपोगिक लागत तथा मूख्य ब्यूरो 

( iv ) लभ उद्योग विकास संगठन 
७. विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय : 

कम्पनी कार्यविभाग 
6 . श्रम मंत्रालय : 

श्रम तथा रोजगार विभाग 
7. पैट्रोलियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय : 

रसायम और उर्वरक मंत्रालय 
8 . योजना मंत्रालय : 

( i) योजना पायोग 
( ii ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 


संयुक्त निदेशक . 


. 


संयुक्त निदेशक 


. 


. 


. 


. 


उप सलाहकार 
उप सलाहकार 


प्रेड III -उप-निदेशक 
( रुपए 1100 - 50 - 1600 ) 


1. वित्त मंत्रालय : 
( i) पापिक कामे विभाग 


उप -निवेशक 


. 


. 


. 


. 10 


मरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
उप-मिवेशक 


(ii ) व्यय विभाग सार्वजनिक उद्यम म्यूरो 
2. कृषि तथा सिंचाई मवालय : 

रुषि विभाग 
(i ) मार्थिक तथा सांख्यिकी निदेशालय 


सहायक मार्षिक और सांख्यिकीय सलाहकार 
सहायक प्रार्थिक तथा सांख्यिकीय सलाहकार और मूल्य प्रा 

सूचना उप -निवेशक 
सहायक प्रार्थिक तथा सांख्यिकीय सलाहकार और बाजार 

मासूचना उप-निवेशक . . 
सहायक प्राधिक तथा सांख्यिकीय सलाहकार और उप 

निदेशक ( अनुसंधान ) 
उप -निदेयाफ ( विपणन मया योजना ) . . 
उप निदेशक ( विकास योजना ) . . 


( i ) of विकास निदेशालय 
(ii ) सेल बीज विकास निदेशालय , हैदराबाद 


3. पाणिज्य , सिविल पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय : 
( 1 ) वाणिज्य विभाग : 

(i ) मूल विभाग 
( ii ) निर्यात संवर्धन निदेशालय 
( iii ) पाणिज्य मासूचना सया सांख्यिकी 

निदेशासय , कलकत्सा 
( 2 ) सिविल पूर्ति तथा सहकारिता विभाग 


वरिष्ठ अनुसंधान प्रधिकारी . 
उप निदेशक 
उप -महानिदेशक . . 
उप-निदेशक 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी . 


पायवा बाजार प्रायोग 


उप -निवेशक 
निरीक्षण अधिकारी 


4 
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4. निर्माण तथा भावास मंत्रालय : 

( i) नगर तथा प्रामीण योजना संगठन 
( ii ) राष्ट्रीय भवन संगठन 


मम्बर पर्यशास्त्री . . . 
उप निवेशक ( सामाजिक प्रार्षिक ) . 


. 
. 


5 . उयोग मंत्रालय 

औद्योगिक विकास विभाग 
(i) मूल विभाग 


( ii ) प्रार्थिक सलाहकार का कार्यालय 


P 


. 


(iii ) औधोगिक लागत तथा मूल्य म्यूगे 
( iv ) लप , उद्योग विकास संगठन 
( v ) पषिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 


उप निवेशक 

( मांक तथा मार्मिक विश्लेषण ) 
मुख्य अनुसंधान अधिकारी . 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी . 
उप निदेशक 
उप निदेशक . . 
उप निदेशक 

( योजना तथा अनुसंधान ) 
उप निदेशक . . 

( कार्यकारी तथा वित्त ) 
उप मिवेशक ( मूल्य ) 


( vi ) जूट मायुक्त का कार्यालय , कलकत्ता 


वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी . 


. 


. 


. 


( vii ) वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय, बम्बई 
6. निधि , न्याय पोर कम्पनी कार्य मंत्रालय : 

कम्पनी कार्य विभाग 
7 . श्रम मंत्रालय : 
श्रम तथा रोजगार मंत्रालय 
(i ) मूल विभाग 
(ii ) प्रम म्यूरो, शिमला 
( iii ) रोजगार तया प्रशिक्षण निदेशालय 


उप निदेशक 
उपनिवेशक 
उप निदेशक , रोजगार कार्यालय 

( जन शक्ति ) 
उप निदेशक 
( परिवहन प्रमुसंधाम ) 


8 . नौवहम सथा परिवहन महालय : 


वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


9. पेट्रोलियम , रसायन तथा उर्वरक मंत्रालय : 

पैट्रोलियम विभाग 
10. योजना मंत्रालय : 

( i ) योजना प्रायोग 

( ii ) कार्यक्रम मूल्यकांन संगठन 
11. विज्ञान तथा प्रोद्योगिकी विभाग 


वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
क्षेत्रीय मूल्यांकन अधिकारी . 
पर्यावरण अधिकारी 

( मार्थिक ) 


बरिष्ठ अनुसंधाम अधिकारी . 


. 


12. गृह मंबालय : 

प्रासूचना म्यूरो 
13. गोवा, दमण तथा बीय प्रशासम : 

मापिफ सायिकी तमा मूल्यांकन म्यूरो 


. 


. 


संयुक्त मिरेशक 

ग्रेज IV- सहायक निदेशक 
( 10 700 - 40 - 800-६० रो०- 40 - 1100- 50 - 1300 ) 


1 . वित्त मंत्रालय : 

मार्षिक कार्य विभाग 


वित्त अधिकारी 
पनुसंधान प्रधिकारी 
सहायक निदेशक 


. 


. 


. 


. 


15 


15 
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2. कृषि तथा सिनाई मंत्रालय : 
( 1 ) कृषि विभाग 
(i ) मूल विभाग 

अनुसंधान अधिकारी 

(विदेशी सहायता ) 
परियोजना अधिकारी 

( पी० ए० डी० आई० ) 
अनुसंधान अधिकारी 

(निर्याप्त संवर्धन ) 
अनुसंधान अधिकारी . . 

( विदेशी मुद्रा ) 
अनुसंधान अधिकारी 

( राज्य सम्पर्क ) 
( ii ) आर्थिक तथा मांख्यिकी निदेशालय अनुसंधान अधिकारी 

निरीक्षण अधिकारी 
( iii ) कृषि मुल्य आयोग 

सहायक निदेशक 
( iv ) विस्तार शिक्षा संस्थान निदेशालय , नीलोखेड़ी कृषि अर्थशास्त्र तथा कार्य योजना में प्रवत्ता . 
( 2 ) ग्रामीण विकास विभाग 

अनुसंधान अधिकारी . . . 
3 . वाणिज्य सिविल पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय : 
( 1 ) वाणिज्य विभाग 
(i ) मूल विभाग 

अनुसंधान अधिकारी 
(ii ) पायात तथा निर्यात के मुख्य नियंत्रक महायक निवेशक 

का कार्यालय 
( iii ) पाणिज्यिक मामूचना तथा सांख्यिकी सहायक निदेशक . . . . . 

महानिदेशालय , कलकत्ता । 
( 2 ) सिविल पूर्ति तथा सहकारिता विभाग 
(i ) मीटरी पाट तथा माप सम्पर्क सहायक निदेशक 

संगठन ( स्थायी मीटरी समिति ) 

( i ) पायदा पाजार प्रायोग अनुसंधान अधिकारी . . . 
4. गृह मंत्रालय : 
__ भारत के महापंजीकार का कार्यालय 

अनुसंधान अधिकारी 
5 . उद्योग मंत्रालय : 
प्रोपोगिक विकास विभाग 
( i ) मूल विभाग 

सहायक निदेशक 

( कुटीर उद्योग ) 
( ii ) पार्थिक सलाहकार का कार्यालय अनुसंधान अधिकारी 
( ii ) लष, उद्योग विकास संगठन 

सहायक निदेशक 
( iv ) प्रौद्योगिक लागत तथा मुख्य म्यूरो सहायक निदेशक 
( v ) अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड सहायक निदेशक 

( अनुसंधान ) 
सहायक निदेशक । 

( योजना तथा अनुसंधान ) 
( vi ) जूट प्रायुक्त का कार्यालय, कलकत्ता सहायक निदेशक 

( पार्थिक ) 
( vii ) वस्त्र प्रायुक्त का कार्यालय , बम्बई अनुसंधान अधिकारी 
6. विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय : 

कम्पनी कार्यविभाग 


. 


13 


- 


अनुसंधान अधिकारी . 


. 


. 


. ___ _ _ _ 


__ _ 
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7 . श्रम मंत्रालय : 
श्रम नपा रोजगार विभाग : 
( i ) मूल विभाग 
( ii ) श्रम म्यूरो शिमला 


2 


महायक निवेशक 
सहायक निवेशक . 


. 


. 


. 


. 


परिवहन अनुसंधान के सहायक निदेशक 
अनुसंधाम अधिकारी . . 


8. नौवहन तथा परिवहन मंत्रालय : 
(i) বশির ক্ষম 

(ii ) नौवहन महानिदेशालय 
9. योजना मंत्रालय : 

( i) योजना पायोग 
( ii ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 


2 


अनुसंधान अधिकारी , 
कार्यक्रम मूल्यांकन अधिकारी 
अनुसंधान प्रधिकारी 
( मुख्यालय ) 
अनुसंधान अधिकारी 

( क्षेत्रीय मुल्यांकन प्रधिकारी ) 


सहायक शिवेणक . 


. 


. 


. 


. 


- . 


2 


2 


2 


( iii ) सांख्यिकी विभाग : 

केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
10. निर्माण तथा भावास मंत्रालय : 

राष्ट्रीय मवन संगठन 


अनुसंधान अधिकारी 


. 


. 


_ . _ _ _ 
. . _ 1 _ _ - _ " 
[ फाईल संख्या 130 11 / 217 8- माई० ई० एस०] 

पी० जी० लेप्ले , उप सचिष 


Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 1st August , 1979 
G .S .R . 1064 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Economic Service Rules , 1961, namely : 

( 1) These rules may be called the Indian Economic Service ( Second Amendment) Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. For Schedule I to the Indian Economic Service Rules , 1961 , the following Schedule shall be substituted, namely : - 


"SCHEDULE I " 


Sl. 
No . 


Ministry/Office 


Designation of the post 


Number of Posts 


Perma 
nent 


Temp. 
(5) 


Total 

( 6 ) 


( 3) 


(4) 


Grade I - Director 
( Rs . 1800- 100 -2000) 


1 . Ministry of Finance : 

Dopartment of Economic Affairs . 


Deputy Economic Adviser 
Deputy Economic Adviser and Director, 

Tax Research . 


2 . Ministry of Agriculture and Irrigation : 

Department of Agriculture . 
Directorate of Economics and Statistics , 


Additional Economic and Statistical 

Adviscr , 
Officer on Special Duty ( Cost of Production 

Studies). 
Director (Progress Evaluation ) 
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3. Ministry of Commerce Ciyll Supplies and Coopera 

tion : 
( 1) Department of Comunerco : 

( 1) Department Proper. 

( ii) Directorate of Export Promotion . 
( 2 ) Department of Civil Supplies and Cooperation . 
4 , Ministry of Works and Housing : 

(1) Town and Country Planning Organisation . 


Doputy Economic Adviser , 
Joint Director . 
Doputy Economic Adviser . 


Industrial Planner . 
Economic Planner . 


Joint Director (Socio Economic ). 


Deputy Economic Adviser . 


Labour and Employment Advisor . 


( ii) National Building Organisation . 
5 . Ministry of Industry : 

Office of the Economic Adviser . 
6 . Ministry of Labour : 

Department of Labour and Employment. 

Department Proper . 
7. Ministry of Shipping and Transport : 

Transport Wing. 
8 . Ministry of Planning : 

( 1) Planning Commission . 
9 . Ministry of Home Affairs : 

Deptt . of Personnel and Administrative Reforms. 


Director of Transport Research , 


Deputy Adviser . 


Officer on Spocial Duty 


Grade 11 - Joint Director 

(Rs, 1500-60- 1800 ) 


1 . Ministry of Finance ; 

Department of Economic Affairs . 


Assistant Economic Advlger , 
Jolat Director . 


NI 


2. Ministry of Agricultural and Irrigation : 
( 1 ) Department of Agriculture : 

(1) Directorate of Economics and Statistics . 


Diroctor and Deputy Economic and Sta 

tistical Adviser . 
Joint Director (Progress and Evaluation ) . 
Production Economist . 
Specialist (Farm Management) . 
Doputy Economic and Statistical Advisor 
Joint Project Director ( Intensivo Agricul. 

tural Development Programmo Uolt ) . 
Joint Director (Project ) 
Project Economist, 


!!!- 


(il) Diroctorate of Extension . 


I! 


Senior Deputy Director General (Commer 

cial Intelligence ). 


I 


(2 ) Dopartment of Rural Development. 
3 . Ministry of Commerce Civil Supplies and Coopera 
tion : 

Department of Commerce , 
Diroctorate General of Commercial Intelligence 

and Statistics, Calcutta . 
4. Ministry of Industry : 

Department of Industrial Development . 

(1) Department proper . 
( 1) Office of the Economic Adviser 
(ili) Bureau of Industrial Costs and Prices . 

(iv ) Small Industry Development Organisation : 
5 . Ministry of Law , Justice and Company Affairs : 

Department of Company Affairs : 
6 . Ministry of Labour . 

Department of Labour and Employment. 
7 . Ministry of Petroleum Chemicals and Fertilizers : 

Department of Chemicals and Fertilizers . 


Joint Director (Economist ). 
Assistant Economic Adviser . 
Joint Director. 
Director (Grade II). 


Joint Director. 


Joint Director. 


Joint Director 


2 _ 2 
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1 


2 


4 


5 


6 


8 . Ministry of Planning : 

( i ) Planning Commission . 
(ii ) Programme Evaluation Organisation . 


Deputy Adviser . 
Deputy Adviser. 


- 


1 


1 


Grade IIl - Deputy Director 

(Rs. 1100 - 50 - 1600 ) 
1. Ministry of Finance : 
( 1 ) Department of Economic Alfairs , 

Deputy Director. 

Senior Research Omcer. 
(2 ) Department of Expenditure ; 
Bureau of Public Enterprises . 

Deputy Director. 
2 . Ministry of Agriculture and Irrigation : 

Department of Agriculture : 
(i) Directorate of Economics and Statistics . Assistant Economic and Statistical Adviser . 

Assistant Economic and Statistical Adviser 

and Deputy Director of Price Intelligence, 
Assistant Economic and Statistical Adviser 

and Deputy Director of Market Intelli 

gcoce . 
Assistant Economic and Statistical Adviser 

and Deputy Director (Research ). 
(ii) Directorate of Cotton Development, 

Deputy Director (Marketing and Planning ) 
Deputy Diroctor ( Economic Research and 

Statistics). 
(iii) Directorate of Oil Socds Development, Deputy Director (D : velopment Planning ). 

Hyderabad . 
3 . Ministry of Commerce , Civil Supplies and 

Cooperation : 
(1) Department of Commerce 
(i) Department proper. 

Senior Research Officer . 
( ii) Directorate of Expert Promotion . Deputy Director. 
( iii) Directorate General of Commercial Intelli - Deputy Director General. 
gence and Statistics , Calcutta . 

Deputy Director. 
( 2 ) Department of Civil Supplies and Cooperation . Senior Rescurch Officer , 
Forward Markets Commission . 

Deputy Director 

Inspecting Officer . 
4 . Ministry of Works and Housing: 

( i) Town and Country Planning Organisation . Associato Economist. 
( ii) National Buildings Organisation . 

Deputy Director (Socio - Economic ) 
S . Ministry of Industry : 

Department of Industrial Development: 
(i) Dopartment proper. 

Deputy Director (Data and Economic Ana 

lysis ). 
( ii ) Office of the Economic Adviser. 

Chief Research Officer, 

Senior Research Officer. 
(iii) Bureau of Industrial Costs and Prices. 

Doputy Director . 
(iv ) Small Industry Development Organisation . Deputy Director. 
(V ) All India Handicrafts Board . 

Deputy Director ( Planning & Research ). 
(vi) Office of the Jute Commissioner Calcutta . Deputy Director (Exocutive & Financo ). 

( vii ) Office of the Textile Commissioner , Bombay . Deputy Director ( Prices) . 
6 . Ministry of Law , Justice and Company Affairs : 
Department of Company Affairs . 

Senior Research Officer , 
7. Ministry of Labour : 
Department of Labour and Employment. 
(i) Department proper. 

Deputy Director. 
(ii) Labour Burcau , Simla . 

Deputy Director. 
( iii) Directorate General of Employment and Deputy Director of Employment Exchan - 
Training 

xos (Manpower ). 
492 G1/79 – 2. 


-evol1- 


01 


1 


1----- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 
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. 


- 


- - 
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Deputy Director ( Transport Research ) . 


Senior Research Oficer . 


8 . Ministry of Shipping and Transport. , 
9 . Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers : 

Department of Petroleum . 
10 . Ministry of Planning : 

(i) Planning Commission . 

(ii) Programine Evaluation Organisation . 
11. Departmentof Science and Technology. 
12 . Ministry of Home Affairs : 

Intelligence Bureau . 
13 . Goa, Daman and Diu Administration : 

Bureau of Economics , Statistics and valuation . 


Senior Research Officer. 
Rigio : Evaluation Omcer. 
Environmental Officer ( Economics). 


- 


1 


Senior Research Officcr . 


Joint Director. 


Grade IV - - Assletant Director 
(Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 - 1100 -50 - 1300 ) 


- 


- 


-1- 


1 


11ao 


- 


1 . Ministry of Finance : 
Department of Econoinic Affairs . 

Finance Officer 
Research Officer, 

Assistant Director, 
2. Ministry of Agriculture and Ițrigation : 
(1) Department of Agriculture : 
(i) Department proper. 

Research Officor ( Foreign Aid ). 
Project Officer ( PADI) 
Research Officer ( Export Promotion ). 
Research Officer (Foreign Exchange ). 

Rescarch Officer (State Liaison ). 
( il) Directorate of Economics and Statistics. Research Officer, 

Inspecting Officer. 
(lii) Agricultural Price Commission . 

Assistant Direcctor. 
(iv ) Directorate of Extension Education Insti-- Lecturer in Agricultral Economics and 
tutcs , Nilokheri. 

Farm Planning . 
(2) Department of Rural Development. 

Rescarch Officer. 
3 . Ministry of Commerce/ Civil Supplies and Coopera 

tion : 
(1 ) Department of Commerce : 
(i) Department proper. 

Research Officer . 
( ii) Office of the Chief Controller of Imports and Assistant Director, 

Exports . 
(iil) Directorate General of Commercial Intelli- Assistant Director. 

gence and Statistics, Calcutta . 
( 2 ) Department of Civil Supplies and Cooperation : 

(i) Liaison Organisation of the Metric Weights Assistant Director , 

and Measures (Standing Metric Committee ) 
(il ) Forward Markets Commission . 

Research Officer. 
4 . Ministry of Home Affairs : 
Officer of the Registrar General of India . 

Rescarch Officer . 
5 . Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development : 
(1) Department proper. 

Asistant Director (Cottage Industries ). 
( ii ) Office of the Economic Adylser , 

Rescarch Officer . 
( iii) Small Industry Development Organisation . Assistant Diroctor. 
(iv ) Burcau of Industrial Costs and Prices 

Assistant Director, 
( v ) All India Handicrafts Board . 

Assistant Director (Reaserch ) . 
Assistant Director ( Planning & Research ) . 


--No 


2 


1]-ID 


3 
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( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- - . 


- 


- . 


Assistant Director (Economics ) . 
Research Officer. 


Research Officer 


( vi ) Office of the Jute Commissioner , Calcutta . 

( vii) Office of the Textile Commissioner, Bonbay . 
6 . Ministry of Law , Justice and Company Affairs : 

Department of Company Allairs. 
7 . Ministry of Labour : 

Department of Labour and Employment, 

(i) Department proper. 

( ii ) Labour Burcau , Simlit. 
8 . Ministry of Shipping and Transport : 

(1) Transport Wing . 

(ii ) Directorate General of Shipping , 
9 . Ministry of Planning : 

(i) Planning Commission. 
( ii) Programmc Evaluation Organisation . 


Assistant Director. 
Assistant Director , 


Assistant Director of Transport Rescurch . 
Rescarch Officer 


Rescarch Officer . 
Programme Evaluation Officer. 
Research Officer (Hars ). 
Research Officer (Regional Evaluation 

Offices ). 


Assistant Director , 


(iii) Department of Statistics . 

Central Statistical Organisation . 
10 . Ministry of Works and Housing : 

National Building Organisation . 


Research Officer . 


[ F. No.13011 / 2/ 78-IES ] 

P. G . LELE, Dy. Secy 
2 . In the Central Excise Rules , 1944 , in Appendix I, in 
( JI ) speciimen Forms, in Form L - 4 ( Central Excise Series No. 
14 ) after paragraph 2 , the following paragraph shall be inserted , 
namely : - - 


" 2A. Quantity of excisable goods which the factory ts 

capable of producing per year as per the licensce s 
applications for licence is . . 


[ No, 244 / 79 - C . E. / F. No. 224 / 4 /79 - C . x .-6 ] 

K . D . TAYAL, Under Secy. 


वित मंतालय , 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 अगस्त 1979 

__ केन्द्रिय उत्पावन -गक 
सा० का० मि० 1065.-- -केन्द्रीय गरकार , · केन्द्रीय उत्पाद- णल्क पौर 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदान कियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 19.14 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - - 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क ( 10वां संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

2, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के परिशिष्ट I में , ( ii ) नमूना 
प्ररूप में , प्रमय 3- 4 ( केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क क्रम मं० 15 ) में , पैग के 
पश्चात् निम्नलिखित पैरा अन्न. स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

" एक - अनुमप्निधारी के अनुप्ति के लिये प्रायवन के अनुमार, ऐसे 
उत्पाद शुल्क योग्य माग्न को मात्रा, जिम कारखाना प्रतिवर्ष उत्पादित करन 
में समर्थ है , . . . है । " 
[ सं० 244/ 79-सी० ई० फा०म० 224/ 4/ 79-10 एक्म० 6 ] 

के० डी० तायल , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1979 

शुद्धि -पत्र 
सा० का० मि . 1066.. - दिनांक 28 मई , 1979 के भारत के राजपत्र 
भाग II खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) मे मा० का० नि० संख्या 325 ( म ) के अन्तर्गत 
प्रकाशित , भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय गजम्ब विभाग की तारीख 
25- 3- 79 की अधिसूचना संख्या 1 1 3-सीमाशुल्क में क्रम संख्या 3 के सामने 
कालम ( 2 ) में मारणी में " 2 " के स्थान पर " 84 " पढ़ा जाय । 

[ फा० सं० 35 5/ 224/ 78-सी० शु० ] 

के० चन्द्रमोली , प्रवर मधिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 18th August, 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1065. - -In cxercisc of the powers conferred by 
section 37 of the Contral Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
numely : 

1 . These rules may be called the Central Excise ( 19th 
Amendment ) Rules , 1979. 


New Delhi , the 18th August , 1979 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 1066. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance, Department of Revcoue 
No. 113 - Customs , dated the 28th May , 1979 and published 
under G . S . R , 325 ( E ) of the Gazette of India , Part II , Section 
3 , Sub - section ( i ) dated the 28th May , 1979 , in the Table , in 
column ( 2 ) against S]. No . 3 for " 82 ", read " 84 ", 


[ E. No. 355 / 224 / 78 - Cus. ] ] 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOY 

New Delhir the 2nd August, 1979 


G . S. R . 1067 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the National 

Allas Organisation, Computer Recruitment Rules, 1978 , 
namely : 
__ _ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Orga 
nisistion, Computer Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


मिलान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 2 अगस्त 1979 
साका०नि० 1067. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटनम मंगटन , 
संगणक भी नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इम नियमो का नाम गष्ट्रीय पटलम मंगठन , मगणक भी 
( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग की प्रवृत्त होगा 
१. राष्ट्रीय एटलम मंगठन , मंगणक भर्ती नियम , 1978 में ,- - 
( क ) “ गष्ट्रीय एटलम मंगठन " शब्द जहां कही पाए हो उनके स्थान 

पर " राष्ट्रीय एटलम और विमटिक मानचित्रण मगठन णन्द 

ग्मं जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में , स्तम्भ 11 के नीचे , विनमान प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी. अर्थात . - - 
" ऐसे फीस महायफ की श्रेणी से प्रोन्नति , जिसने उम श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित मेवा की है " । 

में 1/ 28/ 77-एम एम पी II ] 


2 . In the National Atlas Organisation , Computer Recruit 
ment Rules , 1978 : — 


( a ) for the words " National Arlas Organisation " wher 

cver they occur , the words " National Atlus and 
Themati Mapping Organisation " shall be substituted ; 


( b ) in the Schedule, under Column- 11 for the cxisting 

entry , the following entry shall be ubstitutcıl, 
namely : - -- 


" Promotion from grade of Field Assistant with 5 years 

regular Service in the grade . 


[ No. 1 / 28 /77-SMP. II ] 


( प्रकृति विशाम संग्रहालय ) 


नई दिल्ली , 6 अगस्त 1979 


साका. नि . 1088 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान 
और प्रौद्योगिको विभाग ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 


1. (i ) इन नियमों का नाम प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ममूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 197 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. प्रकृति विज्ञान मंग्रहालय , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ममह ग पद ) भनी नियम , 1975 की अनमूची में , नैयारी सहायक के पद से संबधित मद 
15 और उसमे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद मोर प्रविष्टिया प्रनः स्थापित की जाएंगी , अर्थात .-- - 


एक 


18. दण्य- श्रव्य , 

महायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 42 5- 1 5- 500-40 गे० नाग नहीं होना 
समूह ग राजपत्रिन , 15- 560- 20-700 50 
अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष ( मरमार्ग प्रावश्यक : 
भेवकी के लिए शिथिल 1 . किमी मान्यता प्राप्त संस्था से 
कर के 35 वर्ष तक इलेक्ट्रानिम में 3 वर्षीय रिलीमा । 

की जा सकती है ) । । दश्य - श्रव्य -उपम्फर में मभालन , 
टिप्पण -- प्रायुमीमा ध्यान विस्तार व्यवस्था और 

प्रवधारित करने के इलेक्ट्रानिक यंत्रों की मरम्मत का 
लिएनिर्णायक तारीख दो वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से , उसमे 
भिन्न जो अन्दमान 
मौर निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप 
में रहने है , प्रायवन 
प्राप्त करने के लिए 
विहित प्रतिम नारीग्य 
होगी । 


. - 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


। - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 


- 


10 


13 


नाम नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रसिनियक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों समूह ग विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता । 

दाग, जिमसे न हो सफने पर अथवा स्वशामी निकायों में ममिति : 
म्थानान्तरण और दोनों के न मदण पद धारण करने यामे ऐसे संयुक्त सचिव ( प्रशामन ) 
हो मकने पर मोधी भनी वाग । अधिकारी , जिनके पाम मीधे 

- - -- अध्यक्ष 
भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों उप मचित्र -- मदम्य । 
के लिए विहित महंताएं हो । योजना अधिकारी - मवम्य 
( प्रतिनियमि की अवधि सा 
धारणतः तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 

[फा०म० 13- 24/ 78 एन एच म ] 

महताब सिंह , उप मचित्र 


(Natural History Museum ) 


New Delhi, the 6th August, 1979 


G. S. R. 1068. — In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to unend the Natural History Museum , Departinent of Science and technology (Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1975, namely : - 

1. (i) These rules may be called the Natural History Muscum , Departinent of Science and Technology (Group C posis ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

(ii) These shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Natural History Museum , Department of Science and Technology (Group C posts ) Recruitmont Rules 
1975 , after item 15 relating to the post of Preparatory Assistant (Display ) and the entries relating thereto , the following item and entries 

shall be inserted , naincly : - 
13 

56 


One 


16. Audio - Visual 

Assistant. 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 
Servicc Group 15- 560- 20- 700 
C Non- Gaz.ctted 
Non- Ministrial 


30 Years (rela- Essential : 
xable upto 35 1 . Throe Ycurs Diploma in Elec 
years for Govt, tronics from a recognised iny 
Servants ). 

titution . 
Note : The cru - 2 . Two years experience in hand 
cial date for de - ling Audio - Visual equipments 
terinining the public address system & repair 
agc shall be the of clectronics instruments , 
last date pres 
cribed for re 
ceipt of applica 
tions from can 
Jidates in India , 
other than An 
daman & Nico 
bur Islands and 
Lakshadweep . 


10 


___ 13 


14 


Not applicable 


Two years 


Transfer on deputation . Officers holding analogous Group C D . P .C . Not applicable 

failing which on trans- posts under Centrul or Jt , Secretary (Admn. ) 
ſer and failing both by State Governments or - - Chairman 
direct recruitinent, Autonomous bodies and Dy, Secrctary - Member 

possessing qualifications Planning Officer -Member 
prescribed for a direct re 
cruit , 


( Period of deputation ordina 

Tily not exceeding three 
Veurs ) 


[ F . No . 13- 24 / 78 - NHM ] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy . 


- 


1 


- - 


- - - 


-- - - - - - - - - - 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


. 
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पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( 2 ) In respect of posts which are filled through the Em 
ployment Exchange , the crucial date for determining the 

age limit will in each case be the last date upto which the 
( रसायन और उर्वरक विभाग ) 

Employment Exchange are skeçl to submit the names of 

candidates. " 
नईदिल्ली, 3 जुलाई , 1979 

ENo. A - 42011 / 17 / 77 - Estt. ] 
सा० का० मि . 1069. - -- पविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा 

KISHAN LAL, Under Secy . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पेट्रोलियम रमायन और 
उर्वरक मंत्रालय ( ग्मायन और उर्वरक विभाग ) ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती 
नियम , 1978 में मणोधन करते हुए निम्नलिखितनियम बनाम हैं , अर्थात : - - 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
1 . ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम , ग्मायन और उर्वरक मंत्रालय ( रमायन 

( कृषि विभाग ) 
और उर्वरक विभाग ) ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भी नियम 1979 कहलाये 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1979 
जायेंगे । 

सा० का० नि० 1070 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदे 

शालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन 
2. पैट्रोलियम , ग्मायन और उर्वरक मंत्रालय ( ग्मायन और उर्वरक 

करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 
विभाग ) ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची के कालम 
( 5 ) में की गई प्रविष्टि में के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रमि 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् “ 30 वर्ष ( मरकारी कर्मचारियों के लिये 35 

( समूह ग अराजपत्रित पद ) ( मंशोधन ) नियम , 
वर्ष तक छुट ) । 

1979 है । 
टिप्पणी . --- ( 1 ) मे मामले में प्रायु. मीमा निर्धारित करने के लिए 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 
अन्तिम तिथि वही मानी जायेगी जो भारत में उम्मी 

2 . कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
दवारों से आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 

1972 में जहां कही भी " धर्ग 3 शाद और अंक पाए हों 
होगी ( अहमान और निकोबार द्वीप ममूह तथा लश 

उनके स्थान पर “ममूह ग " शब्द और प्रभर रने जाएंगे । 
द्वीप को छोड़कर ) 

3 . कृषि यिमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
( 2 ) रोजगार केन्द्र के माध्यम मे भरे जाने वाले पदों के 

1972 की अनुसूची में भारी (विमानन ) के पद मे मबधित 
बारे में प्रायु - सीमा निर्धारित करने की अन्तिम तिथि 

प्रविष्टि 2 में स्तम्भ 6 मे " 30 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान 
नही मानी जायेगी जिम तारीख तक रोजगार कार्यालय 

पर " 35 वर्ष अंक और शब्द रखें जाएंगे । 
को उम्मीदयारों के नाम भेजने के लिये कहा जाय । " 

[ मं० 25 - 11/ 78 पी० पी० एम० ] 
[ संख्या ए० 42011/ 17/ 17-स्थापना ] 
किशन लाल , अवर मचित्र 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agrkulture ) 

New Delhi, the 31st July , 1979 
MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 

G . S . R . 1070. — In excrcisc of the powers conferred by the 
FERTILIZERS 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
(Department of Chemicals and Fertilizers ) 

Directorate of Agricultural Aviation ( Class IIt Non - Gazet 

ted posts ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 
New Delhi, the 3rd July , 1979 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ari 
G . S . R . 1069. .... In exercise of the powers conferred by the cultural Aviation ( Group C Non- Gazetted posts ) Recruit 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

iment ( Amendment ) Rules , 1979. 
hereby makes the following sulcs further to amend the 

( 2 ) "They shall come into force on 
Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers ( Deport 

the date of their 
ment of Chemicals and Fertilizers ) ( Junior Investigator ) 

publication in the Official Gazette . 
Recruitment Rules , 1978, namely : -- - 

2 . In the Directoratc of Agricultural Aviation ( Class UJI 

Non - Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1972 , for the 
1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Ministry of Petro 

word and figure " class III " wherevel they occuly , the word 
leuin , Chemicals and Fertilizers ( Department ot Chemicals 
and Fertilizers ) (Junior Investigator ) Recruitment ( Amend 

und lelter " Group C " shall be substituted . 
ment ) Rules, 1979 . 

3 , in the Schedule to the Directorate of Agricultural 

Aviation ( Class III Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

1972 , in entry 2 relating to the post of Store Keeper ( Avia 
publication in the Official Gazette . 

tion) , in column 6 . for the ligures and word " 30 years 

the figures and word " 35 " years shall be substituted . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Petroleuni, Chemi 
cals and Fertilizers (Department of Chemicals ind Ferti 

No. 25-11 /78- PPS] 
lizers ) (Junior Investigatol ) Recruitment Rules, 1978, In 
column ( 6 ), for the cntıy the following cntry shall be 

सा० का० नि० 107 1 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुग्छेद 309 के 
substituted , namely : -- 

परन्तुक बाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय 
"30 ycars ( relaxable for Government servants upto the 

( वर्ग 3 अगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के 
Hige of 35 years ) . 

लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - --- 
Note : - ( 1 ) The cruciul date for deternining the age limit 
in such case shall be the closing date for the seccipl of 

1 गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि 
applicution from candidates in India ( other than Andiunan 
und Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

विमानन निदेशालय वर्ग 3 भर्ती ( द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1979 है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 
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- - - - - - - - - -- 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन यो नागेम को प्रकृष्ण हागे । 

(Derartucot of Fond ) 

New Delhi , the 22nd June, 1979 
2 . कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 प्रगजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1972 में शब्द और अंक " वर्ग 3 जहा कही भी पाए है उनके स्थान 

G . S . R . 1072. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
पर ममह ग " शब्द प्रौह प्रक्षर में रग्ने जागे । 

makcg the following rule further to amend the Ministry of 

Food and Agriculture , ( Department of Tool) Cl , I posts 
3. कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम 

Recruitment Rules , 1965 . 
1972 की अनुसूची में बिजली मैफेनिक के पद से सबंधित क्रम संख्या 1 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture 
के मामने स्तम्भ 1 में अंक और शब्द "30 वाई " के स्थान पर ":35 यई " 

und Irrigation (Department of Food ) Class all posts Recruit 
मंक और शन्द रखे जाएंगे । 

Inent ( Amendment ) Rules, 1979 . 
[ म . 25 - 11/ 78 -पी० पी० एम० ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

Cation in the Ollicial Gazette . 
गम बिग्रनाथन , अयर मचिक 

2 . In the Ministry of Food and Agriculture ( Depurtinent 
G . S. R . 1071.- In exercise of the powers confcired by the of Food ) Class III posts Recruitment Rulcs , 1965 (hereinafter 
proviso to article 309 of the Constitution , the President referred to us the suid rules ) for thc word and figure " Class 
hereby makes the following rules further to amend the 111" wherever they occur the word and letter " Group C " 
Directorate of Agricultural Aviation ( Class III Non -Gazetted shall be substituted . 
posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

3 . In the Schedule to the said rules against serial number 
1 . Short title and Commencement. — ( 1 ) These rules may 3 relating to the post of Gestetner Operator ( Senior ) , in 
be called the Directorate of Agricultural Aviation Class III 

column 11 , for the existing entry , the following cntiy shall be 
Recruitment ( 2nd Amendment ) Rules , 1979 . 

substituted, namely : - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

" By promotion from amongst Junior Gosletner Opera 
lication in the Official Gazette . 

tors with three years service in the grade and pro 
2 . In the Directorate of Agricultural Aviation (Class TU 

ficiency in handling of Gestetner Machinc , failing 
Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1972 , for the word 

which by promotion from amongst the Junior 
and figures " Class III " wherever they occur , the word and 

Gestetner Operators with four years combined ser 
letter " Group C " shall be substituted . 

vice us Junior Gestetner Operator and Daltry / Sama 

dar Or Daftrics / Samadary with six years service in 
3. In the Schedule to the Directorate of Agricultural 

the grade and proficiency in handling of Gestetner 
Aviation ( Class III Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 

machine . " 
1972, against serial No. 1 relating to the post of Electrical 
Mechanic, in column 6 , for the figure and word " 30 years " 

[ No . 39 - 20( 4 ) / 63 - E. II ] 
the figure and word “ 35 yeurs" shall be substituted . 

S. S. SHARMA, Under Secy. 
INo . 25-14-/ 78- PPS ] 
__ _ S. VISWANATHAN, Under Secy . 
( खाद्य विभाग ) 

शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 जन , 1979 

(शिक्षा विभाग ) 
सा० का नि0 1072 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और कृषि मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 जून , 1979 
( खाध विभाग ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम 1965 में पीर संणोधन करने के 

साका०नि० 1073 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

द्वारा प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , राष्ट्रीय मेवा 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और योजना ( श्रेणी III पदों ) भर्मी नियमावली में प्रागे मंशोधन करने के 
मिचाई मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को गष्ट्रीय सेवा योजना ( श्रेणी IIT पद ) 

भर्मी (मंशोधन ) नियम , 1974 कहा जाए । 
2 . खाध और कृषि मंत्रालय (म्याच विभाग ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1965 (जिसे इसमें प्रागे उक्म नियम कहा गया है ) में " वर्ग 3 शठद प्रौर 

( ? ) ये निगम मरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
अंक जहां कहीं भी पाए है उनके स्थान पर “वर्ग ग " शब्द और अक्षर मे लाग होंगे । 
रम्ने जाएंगे । 
3 उक्त नियम को अनुसूची में गैस्टेटनर प्रचालक ( ज्येष्ठ ) पद में 

राष्ट्रीय मेवा योजना ( श्रेणी III पट ) भर्ती नियम, 1975 में : -- 
मंबंधित क्रम संख्या 3 के मामने , स्तम्भ 11 में विस्यमान प्रविष्टि के 

( क ) शब्द नथा " थेणी II[ " जहा पर भी ये प्राने है , के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

स्थान पर शब्द नया अक्षर घर्ग ग " पुनस्थापित किया जाएगा , 
" ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालको में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंन 
उम श्रेणी में तीन वर्ष मेवा की है और जो गैस्टेटनर मशीन को सम्भा 

( ख ) अनमुनी में कालम 10 में ड्राइवर के पद के सामने की 
लने में प्रवीण हैं 

प्रविष्टि के मशान पर निम्नलिग्नित लिख दिया जाए, अर्थात् : -- 
ऐमा न होन पर 

जो व्यक्ति भनपूर्ण राष्ट्रीय स्यम्थमा कार में समरूगी 
मे कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालकों में मे , जिन्होंने कनिष्ठ रोस्टे 

पड़ों पर रहे है , उनको रसपाकर , जिगक न होने पर , --- 
टनर प्रचानक और दफ्तरी / जमावार के म्प में कुल मिलाकर चार वर्ष 

( क ) गेन गार कार्यानय के जगिए 50 मीधी भर्ती कारा ; 
कर ली है या ऐसे दफ्तरी / जमादार जिन्होंने उम श्रेणी में छह वर्ष 
सेवा कर ली है और जो गैस्टेटनर मशीन को सम्भालने में प्रवीण 

( न । 50 % पदानात बाग , एमा न होने पर रोजगार 
है प्रोन्नति व्वारा । " 

कार्यालय के जगि मीधी भर्मा द्वारा । 
[ मंच्या 30-- 20( 1 ) 63 - ई - II ] 

[ सं० ० 1 2018 ]/ 79 एम० वाई . ] 
एम० एम० शर्मा, प्रवर सचिव 

० जी० कृष्णामूर्ति , अपर मचिय 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE. 

(Department of Education ) 
New Delhi , the 19th June , 1979 


" श्रेणी III विभागीय पदोन्नगि मगित मिपमें निम्न 
निविन गामिल होंगे .-- - 


1 उप ममित्र 


अध्यक्ष 


?. मा अवर सचिव 


मदम्म " 


G . S . R , 1073. -...In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Service Scheme ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1975, 
namely : - -- 


[ संख्या एक 12018/ 1/ 79 - ई० 3 ] 

एम० बी० मन्ना , प्रबर मचिर 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Service 
Scheme (Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1979 . 


New Delhi, the 30th June, 1979 
G . S . R. 1074. . In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Education (Gestetner Operator , Senior Grade ) Recruit 
ment Rules , 1974, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Edu 
cation ( Gestetner Operator , Senior Grade ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the National Service Scheme ( Class II Posts ) Rec 
ruitment Rules, 1975 , -- 
( a ) For the word and figure Class III ", wherever they 

occur , the word and letter " Group C ", shall be 

constituted ; 
( b ) in the Schedule, against the post of Driver, in Column 

10 , for the entry, the following entry shall be sub 
stituted ; namely,- - 
" By absorption of persons who have held correspond 
ing posts in the crstwhile National Fitness Corps, 

failing which, - - 
( a ) 50 % by direct recruitment through cmployment 

exchange ; 
( b ) 50 % by promotion, failing which by direct rec 
ruitmont through employment exchange" . 

[ No . A 12018 / 1 / 19-SY ] 
K . G . KRISHNAMOORTHY , Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Department of Education Gestet 
Der Operator (Senior Grade ) Recruitment Rules, 1974 , - - 


( a ) for the word and figure " Class III " wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be subs 
tituted ; 


A 


( b ) in column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Gestetner Operator ( Junior ) in the Ministry of Edu 

cation and Social Welfare with 3 years * service 
in the grade and proficiency in handling of Ges ct 
ner machine. If eligible candidates are not avai 
lable, the field will extend to persons with four 
vcars combined service as Junior Gestetner Opera 
tor and Daftry or Jamadar and Daftrics or Jama 
dars with six years service in the grude and profi 
ciency in handling of Gestetner Machines, " 


नई दिल्ली, 30 जून , 1979 
साका०मि० 1074..~- मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदन शक्ति का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा विभाग 
( गैस्टेटमर परिपालक मीनियर ग्रेड ) भर्ती नियमावली , 1974 को 
मंगोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( गेस्टेटनर परिचालक 
सिनियर ग्रेड ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) मरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2 . शिक्षा विभाग गेस्टेटनर परिचालक ( सीनियर ग्रेड ) भर्ती 
नियमावली , 1974 की अनुसूची में , --- 
( क ) " श्रेणी III " शब्द और अझ जहां कहीं भी पाते हैं, के स्थान 

पर शन्द प्रौर अक्षर " अप ग ” रखा जाएगा ; । 
( ब ) फालम 11 में विद्यमान इन्दराम के स्थान पर निम्नलिखित 
इन्दराज किया जाएगा , अर्थात : - -- 

_ "णिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय में गेस्टेंटनर 
परिचालक ( जूनियर ) इमी ग्रेड में तीन वर्षों की मेवा महिन 
और गेस्टेटनर मणीन को चलाने में दक्षता । यदि योग्य 
उम्मीदवार उपलब्ध नहीं होंगे तो नियर गेस्टेटनर परिचालक 
और दफ्तरी प्रथया जमादार के रूप में मिली-जली बार बों 
की मेवा वाले मौर दफ्तरी अथवा जमादार के ग्रेड में 
छह वर्षों की सेवा और गेस्टेटनर मशीन को बनाने में दक्षता 

वाले व्यक्तियों को शामिल किया जाएगा । " 
( ग) कालम 12 मे विद्यमान वगज के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


( c ) in column 12, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Class IIT Departmental Promotion Committee consist 

ing of : 
1 . Deputy Secretary 

Chairman 
2 . Two Under Secretaries 

Members ". 
___ [ No . A 12018 / 1 / 79 - ETITI 

S . B . KHANNA , Under Secy . 
- - - - -... --... - .. -- 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
मई दिल्ली , 31 जुलाई, 1979 


सा०का०नि० 1075 :- - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 
की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथपठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रधत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा उक्त अधिनियम की 
धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन धारा 28 द्वाराप्रवनशक्लियों का प्रयोग 
करते हए कोचीन पसन के न्यासी -मंडल द्वारा निर्मित और केरल सरकार में 
तारीख 2 जनवरी , 1979 और 9- 1- 79 के गजपत्र में प्रकाशित कोचीन पत्तन 
कर्मचारी ( प्राधरण ) प्रथम संशोधन विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[ म० पी० ई० एक्स .- 15/ 79] 
पार० टी० पाण्डे प्रबर मभिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 31st July , 1979 


the Central Government hereby approves of the regulations 
entitled the Cochin Port Employees ( Conduct ) First Amend 
ment Regulations , 1978 made by the Board of Trustees of 
the Cochin Port in excrcise of the powers conferred by sec 
tion 28 read with sub- section ( 2 ) of section 124 of the 
said Act and published in the Kerala Government Gazette 
dated the 2nd January , 1979 and the 9th January , 1979 . 

[ No. PEX- 15 / 79] 
__ R. T . PANDEY , Under Secy . 


G . S . R . 1075. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (i ) of section 124 read with sub- section ( i ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1979 
साका०नि० 1076.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
में गेस्टेटनर प्रापरेटर के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( गेस्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1979 है । 
2 . लागू होना : - ये नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ ( 7 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पयों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
लेफर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पदति , प्रायुमीमा और अन्य पर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित प्रग्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. निहताएं :-- वह व्यक्ति : 
क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह इसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायुसीमा के शिथिल किए जाने और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी जिनका , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
स्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा प्रपेक्षित है । 

अनुप्त जी 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


• - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


2 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . - - 


- . . 


- -- - - - - - -. . - - . 
तरिष्ठरोस्टेटनर 1 
प्रापरेटर 


प्रनयन 


पदोन्नति 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260 - 6 - 326- 10गेल. 
ग्रुप सी , 

8 - 35050 
( अराजपत्रिम ) 


पदोन्नति : 
कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर जिसकी 

तीन वर्ष की ग्रेस सेवा हो और 
वह गेम्टेटनर मशीन प्रचालन में 
प्रवीण हो , जिसके न हो सकने 
पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर 
और दफ्तरी/ जमादार के पद पर 
मंयुक्त रूप से 4 वर्ष की या 
दफ्तरी/ जमावार जिसकी 6 वर्ष 
की ग्रेड सेवा हो और गेस्टेटमर 
मशीन प्रचालम में प्रवीण हो । 


- - - - -- - - -- -- -- --- 


1 


- --- - - - --- 


----- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

में संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
प्रोन्नप्ति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


____ 10 


11 


12 


_ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता । 
( i ) उपसचिव ( स्थापना ) 

- -- अध्यक्ष 
( ii ) उपसचिव ( प्रशासन ) 

सड़क -- सवस्य 
( iii ) अनुमूचित जाति अनुसूचित 

जनजाति का कोई अधिकारी 
जो उप सचिव की पत्नी का 
हो 

- सदस्य 
( iv ) अवर सचिव ( स्थापना ) 

---- सवस्य सचिव 


2 


अषयम 


पवीप्नति द्वारा 


2. कनिष्ठ गेस्टेटनर 

आपरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 4 - 250-4०रो०- 
अप डी 

5 - 270 रु . 
( मराजपत्रित ) 


ऐसे दफ्तरियों या जमादारों से पपीप्रति 

द्वारा जिनकी अपने- अपने ग्रेड में 
कम से कम तीन वर्ष की सेवा हो 
और गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन 
पौर अनुरक्षण में प्रवीण हो । । 


11 


11 


12 


13 


9 10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i) प्रवर सचिव ( स्थापना ) लागू नहीं होता । 

अध्यक्ष 
( ii ) अयर सचिव ( प्रशासन ) 

सड़क पक्ष - - सदस्य 
( iii ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

अमजाति का कोई अधिकारी 
जो अवर सचिव की पदवी 
का ही । - सदस्य 

[ सं० ई० एन० एस० ( 17) / 79] 

युधिष्ठिर लाल, प्रवर सचिव 
4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — Thc method of recruitment to the said posts , ago 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


New Delhi , the 31st July , 1979 


G . S . R . 1076.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to certain posts of Gestetner Operators in the Minis 
try of Shipping and Transport, namely : - - 


5 . Disqualfications. - - No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the suid posts : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Shipping and Transport (Gostetner 
Operators ) Recruitment Rules , 1979 . 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posty speci 
fied in column of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scalcs 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
10 4 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriago and that there are o het grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 
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- 


- 


T - 


- 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that is is necessary or expedicnt so to do , it may , by 
order, and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


7. Saving. – Nothing in these ruleg shall Iect reservations, 
relaxa ion of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special catcgories of persong 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Niin of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Method of recr- In case of recruitment by promo 
uitment whcther tion /deputation / irunsfer grades 
by promotion or from which promotion / deputation / 
by direct recruit- transfer to be made 
ment or by de 
putation / transfer 
and porcentage 
of vacancies to 
be filled by vari 
ous methods 


- - 


4 


5 


- 


w T 

1 

- - 
1. Sono 

Gitats 
Oporator 


7 . Junior 

Göstatist 
Operator 


A lumit for 
direit ( 111 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB Non - By promotion Promotion : 
Service 8 - 350 . selection 

Junior Gesteifer Operator wiih 
Group C 

3 years servion in tho grado und 
(Non -Gazetted ) 

proficiency of handling Gestet 
ner Machine failing vhich from 
amongst Junior Gesteiner 
Operator with 14 years combined 
Service AS Juior Gesteiner 
Opcrator and Daftry /Jamedar ) 
or Daftrics/ Jan - dars with 6 
yciers service in the grace and 
proficioncy in hurdling the 

Gestcitcr incchin . 
Gönoral Central Rs. 210 -4 -250 - 5- 270 . Non By promotion By promotion fonameragut 
Servico 

Selection 

Daftrics orJ adi rs who have 
Group D 

rendered at leurst 3 years service 
(Non -Guzaited ) 

in th :r ective grude and have 
pruticiency in operating und 
maintaining the Gesteider 

Machine , 
Educational and other Wiuither age and education 1 Period of If a D . P . C . exists , what is Circumstance in 
111ilotions purihod 9177: fizitions prescribed probation , its composition 

which Union Public 
for direct recruits for direct recruits will if any 

Service Commission 
Cpply in the case of pronio 

is to in consulted in 

111 , 61118 7 Clínunt 
2 10 

12 
Not applicablu Nuuppliczbly 

2 years D .P .C . consisting of.-- Not applicabio 

(i ) D . S . (Esti .) — Chuirman 
( ii ) D . S . ( Admn . Membar 

R1): ds. 
(ui) An officer of Deputy 

Secretary status bulong 
ing to Scheduled Custes / 

Scheduled Tiibes. - -Member 
(iv ) US ( E ) - Mumber 

Secretary . 
Not applicable Not applicable 

2 years 

( i) U .S . (Estt.) - Chairman Not applicatie 
(ii ) U . S . (Admn . Mombor 

Rords Wing . 
( iii) An officer of Und : r 

Secretary s status be 
longing to Scheduld 
çastec/ Scheduled Tribes 
- Membor . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


13 


- 


- 


- - 


Not applicablu 


Not applicable 


[ No. ENS(17)/79) 
YUDHISHTAR LALL , Undar Secy. 
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संचार मंगालय 

( गक- तार मोई ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1979 
मा०मा०नि० 1077 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शास्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति मे डाक- सार विभाग में निवेशक 
( दूर-संधार फैक्ट्री ) के पदों पर भर्ती के लिए निम्नलिखित नियम बनाए है ; अर्थात् : 

1. छोटा शीर्ष एवं प्रचलन : ( 1 ) ये नियम निदेशक ( दूर -संचार फैक्ट्री ) नियम , 1979 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम इन नियमों से अनुबड अनुसूची के कालम 2 से 4 
तक दिया हुआ है । 

3. भर्ती का तरीका, प्रायु- सीमा मथा योग्यताएं : इन पदों के भी के तरीके प्रायु-सीमा, योग्यताएं तथा अन्य बातें अनुषस अनुसूची के फालम 5 से 
13 तक के कालमों में दी गई है । 

4. कोई भी व्यक्ति , -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह के लिए वचनषस अथवा विवाह कर चुका है जिसका पति /पत्नी जीवित है ; अथवा 

( ख ) जो अपने अपनी पति / पत्नी के जीवित रहते हुए दूसरा विवाह कर चुका है अथवा विवाह करने के लिए वचनबद्ध है ; 
उपर्युक्त किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए प्रायोग्य होगा : 

लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह की दूसरी पार्टी के लिए व्यवहार्य वैयक्तिक कानून के अनुमार ऐसा 
विवाह वैध है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 

5. ढील देने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना मावण्यक एवं उचित है तो वह प्रादेश द्वारा उहिलखित रूप में कारणों को 
वर्ज करके इन नियमों के किन्ही भी प्रावधानों से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छूट घे सकती है । 

6. अपवाद : समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति एवं अन्य विशेष वर्गों 
से सम्बन्धित उम्मीदवारों को दिए जाने वाले प्रारक्षण , भायु-सीमा मादि में छूट प्रादि रियायतों पर इन नियमों का कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सं० 


चयन पद 
प्रथया गैर- 
चयन पद 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के 
मायु -सीमा सेवा (पेशन ) नियम , लिए अपेक्षिप्त 

1972 के उपनियम शक्षिक तथा अन्य 
30 के अधीन प्राप्त योग्यताएं 
लाभ का हकदार है 


- - - - - - 


1 


2 


3 


58 

6- 
27 


- - - 


- - - - . . . . .. . . . .. . . ... . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - - - 


- 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


निवेशक __ एक 
( दूर- संचार फैक्ट्री ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 1500- 60-1800 लागू नही 
श्रेणी क , 

टिप्पणी : विषा मन्त्रालय होता 
राजपत्रित 

( व्यय विभाग ) के कार्यालय 
शापन मं० 6 ( 15 )- ई-III 
( बी )/ 74 दिनांक 26- 8- 78 
के अधीन एक मधिकारी 
मुख्यालय भत्ता प्राप्त करने 
का हकदार होगा यदि पुना 
भाएगा और इसे इस ग्रेड 
में वेतन तथा विशेष भत्ता 
के लिए विकल्प देना होगा । 


-- - - - - 


मया पदोन्नति / अन्तरण परिवीक्षा की भर्ती का तरीका , सीधी भर्ती या उन मामलों में यदि पदोन्नति यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियो में 
के मामलों में सीधी प्रयधि यदि कोई पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | अन्तरण प्रतिनियुक्ति मन्तरण के मामलों समिति हो तो उसका गठन संघ लोक सेवा भायोग 
भनी के लिएनिर्धारित हो धारा और विभिन्न तरीकों से में जिस ग्रेड़ से पदोन्नति प्रति 

का परामर्श लेना है 
प्रायु और शैक्षिक 

भरी जाने वाली रिक्तियों की नियुक्नि / अन्तरण किया जाना है 
योग्यताएं लागू होंगी 

प्रतिशतसा 
8 . 10 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता पन्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुमित पर पन्तरण : 

लागू नहीं होता इन नियमों की व्यवस्था 
अखिल भारतीय सेवा केन्द्रीय 

में यदि कोई संशोधन 
सेवा श्रेणी क के सवृश पद 

खील वेना होती है तब 


11 


12 


- 


- 


- - 


1 


- 


। 


- 


- - 
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10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करमा 
आवश्यक होता है । 


पर कार्य कर रहे हों अथवा 
To 1100 - 1600 - 
मान में 5 वर्ष की सेवा की 
हो , अथवा फर्मचारी , स्थापना 
और अनुशासनिक / सतर्कता 
मामले और श्रमिक नियम का 
ज्ञान , श्रमिक , प्रोयोगिक 
सम्बन्ध . कल्याण प्रक्रियाएं 
तथा प्रौद्योगिक मजदूरी नीति , 
आदि भारी मात्रा में , प्रौद्योगिक 
मजदूरों सहित कर्मचारी कार्य 
कर रहे हों , में कार्य करने का 
अनुभव हो । 


on . . . 


- 


- 


- - - 


- r - w 


[ 970 NO 2- 678 - to 940 ] 
एच० एन० काव , निदेशक ( टी० एफ० ) 


( a ) who has entered into or contracted a marringe with 

A person having a spouse living , or 


(b ) who having # spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 

New Delhi, the 30th July , 1979 
G .S . R . 1077. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director ( Telecom Factories ) in 
General Central Service , Group A , in the Posts & Telegraphs 
Directorate , namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Director ( Telecom Factorics ) (Recruitment) 
Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the official gazette . 


Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law , applicablo 
to such person and the other party to the marriage , and 
there are other grounds for $ 0 doing, exempt any person 
( rom operation of this rule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons /post. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of posts , its classification and the scale of pay at 4 
ched thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Sche 
Julo annexed heroto 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions .-- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spcci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . No person , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - 


5 


Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Whether benefit Educational and 
Posts 

Selection direct recruits of added years other qualifi 
Post or 

of service admi- cations required 
Non - Selec 

ssible under for direct 
tion post 

Rule 30 of the recruits 
Central Civil 
Services (Pon 

sion ) Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- 6A 

- - - 
Director (Tolecom One General Contral Rs. 1500 -60 -1800 . Not Not applicable Not applicable Not applicable 
Factories ) 

Service 

Note : An officor en - applicable 
Group A titled to headquarters 
Gazettod special pay as por 

Ministry of Finance 
(Department of Ex 
penditure ) O . M . No. 
F . 6 ( 15 )- E . III (B1/ 74 
dated 26th August, 
1974 , if solected , will 
have the option to 
draw his grade plus 
Special pay . 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 
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- 


. 


- - 


- - - - - - 


- - - 


V 


Whether age and Period of 
educational qu i - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
Tecruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whethor by direct recruit - motion /deputation / transfer , Promotion Commi- which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promo- ttoo exists what is Service Commission 
by deputation / transfer tions / deputation /transfer to its composition is to be consulted in 
and percentage of the bomado 

making recruitment 
vacancies to be filled by 
variousmothods 


8 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


Consultation with 
tho Union Public 
Şervice Commission 
necessary while 
amending /relaxing 
any of the provisions 
of these rules , 


Transfor on Deputation : Not applicable 
Officers of the All India Ser 
vices/ Central Services 
Group A holding analo 
gous posts or with five years 

service in posts in the scale 
of Rs. 1100- 1600 or equivalent 
and having experience of handl 
ing cases of staff , establish 
mont and disciplinary / vigi 
lanco mattors and knowled 
ge of labour laws , labour / 
industrialrelations , welfaro 
activitios, industrial wago 
policy etc. in an organisa 
tion employing large labour 
force including industrial 

workers. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed four 
years ) . 


- ---- - 


[ F , No. 2-6/78-TF] 
H. N . KAW, Director ( TF ) 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 1 जुलाई, 1979 


Hoकानि0 1078. --- संविधान के अनुछेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्र1 करो हुः पीर पूनि तथा निपटान महानिदेशालय , उप 
निदेशक (बिक्रीकर ) भर्ती नियम , 1969 भौर पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , महायक निदेशक (बिक्रीकर ) ( ग्रेड-I ) भर्ती नियम , 1984 का अधिक्रमण 
फरसे हुए , राष्ट्रपनि एतद्वारा पूनि तथा निपटान महानिदशालय में उपनिदेशक (बिक्रीकर ) और सहायक निदेशक (विक्रीकर ) ( ग्रेड-I ) के पदों पर भर्ती को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने ; अर्थात- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय, उपनिदेशक (विक्रोकर ) पोर सहायक निदेशक (विक्रीकर ) ( प्रेड-I ) 
भर्ती नियम , 1979 कहे जायेंगे । 

( 2) ये मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2 . संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - संख्या , उनका वर्गीकरण प्रौर उनके संलग्न बेतनमान वे होगें जो कथित पन सूची के स्तम्भ से सारे 
विनिर्षिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति , भायु - सीमा , प्रहंताएं पौर. मत्सम्बन्धी अन्य बातें होंगी 
जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


2 


4. मनईसायें :- - कोई भी व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित है ; अयथा 

( ब) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहने हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यमित पर और जिस व्यक्ति मे विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, सो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -.-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रविश्यक या समीचीन है , वहां वह आदेश द्वारा लिखित रूप 
में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6 . छूट : - इन मियमों की कोई बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार किए गये पारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण पर प्रथवा सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षिक तथा 
मप्रवरण पर लिए प्रायु- सीमा 

अन्य महताएं 


3 


7 


उपनिवेशक 
( विक्रीकर ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1100- 30- 1600 २० लागू नहीं होता 
पुप ए , 
राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) 

विद्यालय से कानून में डिग्री या 
नोट : मायु -सीमा के उसके समकक्ष डिग्री । 
निर्धारण के लिए ( 2 ) विक्रीकर अधिनियम और उसके 
निर्णायक तारीख ( अंड प्रधीन बनाये गये नियमों का 
मान और निकोबार पूरा ज्ञान और सरकारी, अर्ध 
वीपसमूह और लभद्वीप सरकारी या किसी प्रसिद्ध 
में रहने वालों के अति व्यापारिक संगठन में सामान की 
रिक्त ) भारत में खरीद में इन नियमों को लाग 
उम्मीदवारों से प्रावेदन करने से सम्बन्धित कार्य का 
पत्र प्राप्त होने की ___ 7 वर्षों का अनुभव । 
प्रन्तिम तारीख मानी ( 3 ) केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार 
आयेगी । 

या किसी प्रसिद्ध व्यापारिक 
मंगठन में कार्यरत अधिव्यता 
या विधि सलाहकार के रूप में 
कराधान के विषयों के बारे में 
कानूनों मामलों का अनुभव , 
विशेषकर बिक्रीकर नियमों और 

उसको लागू करने के बारे में , 
नोट 1 : अन्यमा सुयोग्यतायुक्त 

उम्मीदवार की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग में विवेकानुसार 

अईमा में रियायत दे सकती है 
मोट 2 : यदि पपन किसी भी 

सर पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय बनती है कि अनुसूचित 
नाति और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए भारजित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रोमि 
अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को 
मम्भावना नहीं है तो उन जातियों 
के उम्मीदवारों के मामलों में संघ 
लोक मेवा प्रायोग अपने विका 
नुमार अनुभव सम्बन्धी प्रर्हताओं 
में छूट दे सकता है । 


- - 


-- - - - -- - 


2058 


THE GAZETTE. OF INDIA : AUGUST 18 , 1979 / SRAVANA 27, 1901 


[ PART II .--SEC. 3 (i)] 


%3D 


12 


नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


क्या सीधी भी वालों परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या विभागीय पदोन्नति समिति में परिस्थितियां 
के लिए विहित माय , अवधि यदि कोई होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रप्ति - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण विद्यमान है, तो उसकी संरपना जिनमें संघ लोक 
पौर शैक्षणिक अर्हताएं नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होगी द्वारा भी की दशा में ये ग्रेड 

क्या है 

सेवा आयोग से 
पदोन्नति की बशा में और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

परामर्श किया 
लागू होगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जायेगा 

जायेगा 
10 11 

13 
दो वर्ष पदोभति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार पुप ए विभागीय पयोमति समिति प्रत्येक प्रवसर पर 

स्तरण जिसके म होने पर सीधी या संघ शासित प्रदेशों में पदों ( स्थायी करने के लिए विभार संघ लोक सेवा 
मसी द्वारा । पर कार्य कर रहे अधिकारी - करने हेतु ) 

भायोग के परामर्श 
गण/सहायक निदेशक (विक्री- संयुक्त सचिव ( पूर्ति विभाग ) से चयन किया 
कर ) ( ग्रेड-I ) ( प्रतिनियुक्ति 

- - मध्यम जायेगा । 
पर नहीं ) में जिन्होंने उस महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटाम ) 
प्रेस में 5 वर्ष की सेवा कर 

-- सदस्य 
ली है , उन पर भी विचार निवेशक ( पूर्ति विभाग ) 
किया जायेगा, यदि उन्हें उस 

— सदस्य 
पद पर नियुमित के लिए धुन टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 
लिया गया तो उसे पदोमति समिति की , स्थायी करने के 
धारा भरा समझा जायेगा । लिए की गई कार्यवाही , संघ 

लोक सेवा आयोग को पनु 
मोदन के लिए भेजी जायेगी । 
यदि संघ लोक सेवा मायोग 
धारा उसका अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो अध्यक्ष या 
किसी संघ लोक सेवा प्रायोग 
के सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोनप्ति समिति 
की एक मई बैठक होगी । 

__ _ _ 
1 
सहायक निदेशक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा- 700- 40- 900-40 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक मही मनिवार्य : 
(धिक्रीकर ) 

ग्रुप , रो०- 40 - 1100- 50 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( मेड- 1 ) 

राजपत्रित 1300 रुपये 

के लिए छूट ) 

विद्यालय से कानून में डिग्री या 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा उसके समकक्ष डिग्री ; 
के निर्धारण के लिए ( 2 ) मरकारी , अर्धसरकारी या किसी 
निर्णायक तारीख (अंड प्रमिस व्यापारिक संगटन में 
मान और निकोबार 3 वर्ष का क्रय- कार्य का अनुभव 
दीपसमूह पौर लक्षद्वीप के साथ- साथ बिक्री प्राधिनियम 
में रहने वालों के अति और उसके अधीन बनाये गये 
रिपत ) भारत के नियमों का शाम प्रौर मरकारी 
उम्मीदवारों से प्रावेदन खरीद में उन्हें लागू करना । 
पत्र प्राप्त होने की टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्यतायुषस 
अन्तिम तारीख मानी उम्मीदवार की दशा में संघ लोक 
आयेगी । 

सेवा आयोग के विवेकानुमार 

पाहता में रियायत दी जा सकती है । 
टिप्पणी 21 यदि चयन के किसी भी 

स्तर पर संघ लोक मेवा प्रायोग 
की यह राय बनती है कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए आरक्षित 
रिस्मियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव प्राप्त उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संगया में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है , उन जातियों 
के उम्मीदवार में मंघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेकानुसार अनुभव 
मम्बन्धी प्रर्हताप्रो में ट दे 

समता है । 
- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


--- - - - 


- - 


- - - 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - --- - 


- - 


-- 


- - - 


- - . . 


- - 


- -- _ . 


_ _ . 
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2 वर्ष 


वर्ष 
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10 11 

12 

13 
- - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्रुप ए विभागीय पदोपति ममिति सीधी भर्ती करते 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों ( स्थायी करने के लिए ) : गमय और किसी 
तारा । 

या संथ शासित प्रदेशों में महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) अधिकारी को 
समान स्तर के पदों पर कार्य 

___ - - अध्यक्ष राज्य सरकार या 
कर रहे अधिकारी । निदेशक ( पूर्ति विभाग ) संघ शासित प्रदेश 
( सामान्यप्तः प्रतिनियुक्ति की 

- -सवस्य में प्रतिनियुक्ति 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं निदेशक (प्रशासन ) पूति ( तथा पर नियुक्ति करते 
होगी ) । 

निपटान ) महानिदेशक समय संघ लोक 

- - सदस्य सेवा प्रायोग से 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति परामर्म किया 

ममिति की स्थायी करने के जायेगा । 
लिए की गई कार्यवाही संघ 
लोक सेवा आयोग को अनु 
मोवन के लिए भेजी जायेगी । 
यवि संघ लोक सेवा प्रायोग 
बारा उमका अनुमोदन नही 
किया जाता है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या उसके किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई बैठक 
होगी । 
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के मल कृष्ण पार्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


(Department of Supply ) 


4 . Disqualifications. — No person , 


New Delhi , the 31st July , 1979 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a ypouse living , has en ered into vi 

contracted a marriage with any persons 


G. S. R. 1078. - - Jn exercise of the powers conferred by the 
proving to urticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Supplies and Disposals , Deputy 
Director ( Sales Tax ) Recruitment Rules , 1969 and the Direc 
torate General of Supplies and Disposals , Assistant Director 
( Sales Tax ) ( Grade I ) Recruitment Rules , 1964 , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the recruit 
ment to the posts of Deputy Director ( Sales Tax ) and Asais 
tant Director ( Sales Tax ) ( GTide I ) in the Directorate Genc 
ral of Supplies and Disposals , namely : 


shall be eligible for appointment to the said posts . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal luw appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. ( 1 ) Short title and commencement . - - These rules may be 
called the Directorate General of Supplies and Disposals , 
Deputy Director ( Sales Tax ) and Assistant Director ( Sales 
TEX ) ( Grade I ) Recruitment Rules , 1979 . 


(2 ) They shal} come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of tho provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons or posts . 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of posts , its classifications and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other categorics of persons in accordance with the orders 
igucci by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment to the said posts, age-Jimits , quali 
452 GI / 79 - 4 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits . 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -solec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


34 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Deputy Director 
(Sales Tar ) 


Not 
applicable 


Goneral Contral Rs. 1100 -50 - 1600 . 
Servico 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
45 years. 

(0) Degree in Law of a recognised 
(Relaxable for University or equivalent. 
Government ( ii ) Through knowledge of Sales 
sorvants ) 

Tax Acts and rulos framed 
Note : Tho cru thereunder and about 7 
cial dato for years experience in Govern 
detormining the ment, Semi-Government or 
ago limit shall be a commercial organisation 
tho closing dato of repute of work relating to 
for receipt of application of those rules to 
applications from the purchase of stores . 
condidates jp ( iii) Experience in legal affairs 
India (other than relating to taxation matters, 
in Andaman and proferably salos Tax rules 
Nicobar Islands and their application , as 
and Laksha practising Advocate or a 
dwcop ). 

legal Advisor to the Central 
Govorament, State Govern 
meat or a Commercial Or 

ganisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are rela 

xable at the discretion of the 
Union Public Servico Commi. 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is rolaxable at 
the discretion of tho Union 
Public Service Commission in 
thọ case of candidates belonging 
to Scheduled Castos and Sche 
dulcd Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Sørvice Commission is of the 
opinion that sufficient Damber 
of candidates from these co 
mmunities possessing the requi 
sito experienco are not likely 
to bo available to fill up the 
vacancios reserved for thom . 


Whothor ago and Period of 
educational qua - probation 
lifications prog - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC exists, what Circunstances in 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, is its composition which Union Pub 
mçat or by deputation / grades from which promotion 

lic Service Co . 
transfer and porcentage deputation / transfer to be made 

mmission is to be 
of the vacancics to be 

consulted in mak 
filled by various methods 

ing recruitment 


8 


11 


No 


2 years 


10 

12 

13 
By promotion / transfor Transfer on doputation / Group - A Depart- Selection on cach 
on deputation failing promotion : 

mental promotion occasion shall be 
which by direct recruit - Officors holding analogous Committee : 

made in consulta 
mont. 

posts in the Central Go - ( for considering con - tion with the 
Vornment or State Govorn - firmation ) 

Union Public Ser 
ment or Union Torritorios . Joint Secretary Depart - vice Commission 
Tho departmental Assistant ment of Supply Chairman 


II - 7 % 


3 ( 1) ] 
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10 


11 


12 


13 


- 


2 


- 


- - 


- 


Director (Sales Tax) (Grade - Director Genral (Sup 
1) (nota deputatlonist)with plies & Disposals ) 
5 years regular servicc - Member 
in the grade will also be Director Department 
considered and if he is of Supply -- Member 
selected for appointment Note :— The prococd 
to the post , it will be treated ings of the Depart 
as having boen filled by mental Promotion 
promotion . 

Committec relating 
(Period of deputation shall to confirmation shall 

ordinarily not excocd 3 be sent to the Union 
years ). 

Public Service Co 
mmission for appro 
val. If howover , 
these are not appro 
ved by the Union 
Public Service Com 
mission , a fresh 
moeting of tho De 
partmental Promo 
tion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be 
hold . 


1 


Assistant Diroctor 
(Sales Tax ) 
(Grade - I) 


Genoral Contral Rs . 700 - 40- 900 -ED - 
Service 

40 -1100 - 50 - 1300 . 
Group _ A 
Gazetted 


Not 
applicable 


N ot excoeding Essential ; 
35 years . 

(i) Degree in Law of a recognise 
(Rolaxable for University or equivalent. 
Government (ii ) About 3 yoars purchase 
servants ) 

exporionce in Govornment, 
Note : The cru Somi-Government or a 
cial date for commercial organisation of 
determining the topute with knowledge of 
ago limit shall Sales Tax Acts and the rules 
be tho closing framod thereundor and thois 
dato for roceipt application to purchase of 
of applications storos , 
from candidatos Noto 1 : Qualifications are 
in India (othor rolaxable at the discretion of 
than those in the Union Public Service 
Andaman and Commission in case of can 
Nicobar Islands didates otherwise well quali 
and Laksha flod . 
dweep ). Note 2 : The qualification regard 

ing cxporience is rolazablo at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
bolonging to Scheduled 
Castes and Schoduled Tribos 
if , at any stage of selection 
tho Union Public Service 
Commission is of the opinion 

that sufficiont number 
candidates from these commu 
nitios possossing the requisite 
experionco aro not likely to 
bo availablo to fill up the 
Vacancies rosorvod for them , 


2062 

= 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 18 , 1979 /SRAVANA 27, 1901 [PART IS& C. 3 ( ) ] 

- - = - - --- -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
10 

12 

13 


11 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


2 years 


or otra pas faire un deputa 


By transfor on doputa - Transfer on deputation : Group — A Depart. Consultation with 
tion falling which by Officers holdino analogous mental Promotion the Union Public 
direct recruitment. posts under the Contral Committee 

Service Commi 
Government or State Go- ( for considering con - ssion necessary 
vernment or Union Territo - firmation ) 

while making 
cios . 

Director General direct rocruitment 
( Period of doputation shall (Supplies & Dispo - and appointing an 

ordinarily not excoed 3 Sals) Chairman officer from a 
yoars ). 

Director Dopartment State Govern 

of Supply -- Momber mont or Union 
Director (Adminis - Territory on 
tration ) Directorate deputation . 
Gonoral of Supplies 
& Disposals --Member 
Note : The proceedings 
of the Dopartmental 
Promotion Committoo 
relating to confirma 
tion shall be sont to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If , howovor , thoso 
are not approved by the 
Union Public Sorviço 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmitteo to bo presided 
ovor by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
hold . 
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